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INTRODUCCION

El sistema de Escala de Meritos y Produccion Intelectual es un sistema de informacién
desarrollado como una solucién para sistematizar y facilitar el manejo y administracion
del proceso de Escala de Meritos y Produccion Intelectual.

Bajo esta perspectiva, y en términos generales, el sistema le permitira:

¢ Ingreso y Salida (Login/Logout) de la aplicacion

e Registrar Informacién de Convocatorias, Registro de Publicaciones, Evaluacion de
Publicaciones

e Impresion de Reportes

Siga por favor las siguientes instrucciones para tener un manejo agil y eficaz de la
aplicacio



ii Sistema de Informacion de produccion
——— Intelectual

LN

1. DESCRIPCION GENERAL DEL SISTEMA

Los siguientes son los médulos que conforman la aplicacion, y la funcionalidad contenida en
los mismos.

Consulta y actualizacién de produccion
intelectual e investigaciones

Convocatorias

Evaluacion de Produccion intelectual:

Moédulo de evaluacion de Escala de méritos

Administracién de la seguridad y
Parametrizacion del sistema

1.1 FUNCIONALIDAD PROPUESTA DEL SISTEMA DE INFORMACION

El sistema de Escala de Meritos y Produccion Intelectual comprende la siguiente
funcionalidad:

1. Mddulo de consulta y actualizacion de produccién intelectual e investigaciones:

» Consulta y actualizacion de informacion de produccion intelectual e
investigaciones: el docente podra en cualquier momento actualizar la informacién
independiente si hay convocatoria abierta.
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Consulta del estado de la informacion reportada: el docente podra conocer el
estado actual de la produccion intelectual y las investigaciones reportadas.

2. Modulo de Convocatorias

» Inscripcion a convocatoria: mostrard los requisitos de la convocatoria y
permitira registrar el docente como inscrito.

Para las convocatorias de incentivos de produccion intelectual y escala se
integrara con el mddulo de Consulta y actualizacién, para que el docente
registre la produccion que ha realizado y en las convocatorias para evaluar
Escala de méritos permitira ademas que el docente registre la informacion de
las investigaciones asociadas a la docencia realizadas. Ademas el docente
podra consultar el estado de la informacion reportada.

» Consulta de produccion registrada pendiente por evaluar: mostrara la
informacién que el docente ya tiene registrado en el sistema de Publicaciones
e Investigaciones que no ha sido evaluada y permitira seleccionar la que se va
a incluir en la convocatoria.

» Publicacion de los resultados de evaluacion de las convocatorias para que el
docente puede consultar, una vez que finaliza el proceso. Se podran consultar
los resultados de convocatorias realizadas en afios anteriores.

» Notificacion por correo al docente para informarle que los resultados de las
evaluaciones de las convocatorias estan disponibles para consultar por la web.

» Parametrizacion de informacion de las convocatorias: se configuran los
parametros necesarios para manejar las convocatorias en la web (fechas de
apertura, fecha de cierre, etc).

3. Evaluacién de Produccion intelectual:

>

>

Parametrizacion del sistema de puntaje para la evaluacion de la produccion
intelectual.

Opcidn para verificacion de la produccion intelectual reportada por el docente:
mostrard la informacion que ha reportado el docente por la web y permitird
verificarla y hacer los ajustes respectivos de acuerdo a los soportes fisicos;
permitira registrar en el sistema de investigaciones y publicaciones la informacion
en caso que esta no se encuentre registrada o actualizarla en caso que Si
aparezca.

El sistema estard también en capacidad de identificar la produccion intelectual
desarrollada o en la que ha participado el docente que se encuentra registrada en
el sistema de investigaciones y publicaciones y que no ha sido reportada por el
docente desde la web, de tal manera que esta produccion sea verificada.

Esta opcion ofrecerd diferentes alternativas de consulta para verificar la
existencia y duplicidad de la produccién intelectual: consulta por autores,
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ISSN/ISBN, por titulo, por tipo de produccion. Ademas permitira verificar si la
produccion intelectual ya habia sido evaluada en una convocatoria anterior.

Esta fase puede realizarse independiente si hay convocatoria abierta o no.

Reporte de puntos de la produccién intelectual reportada por los docentes y

evaluada, incluyendo la produccion intelectual historica evaluada para los

docentes que participan en la convocatoria de Escala de méritos. Este reporte se

utilizara durante el proceso de evaluacion; muestra los puntos sugeridos por el

Comité de Revision Documental, los puntos otorgados por el Comité Institucional

de Produccion intelectual y los puntos para Escala de Méritos. Clasificado por

convocatoria, division, departamento, docente y secuencia de la produccion

intelectual.

Reporte de produccién intelectual reportada por los docentes y evaluada,

incluyendo la produccion intelectual histérica evaluada para los docentes que

participan en la convocatoria de Escala de méritos. Muestra los resultados finales

de la evaluacion de la produccién intelectual: puntos otorgados por el Comité

Institucional de Produccion intelectual y puntos para Escala de Méritos. Clasificado

por convocatoria, divisién, departamento, docente y secuencia de la produccion

intelectual.

Evaluacion de Comités: para las convocatorias abiertas de Escala de méritos e

Incentivos a Produccién Intelectual, permitirhd registrar la clasificacion de la

produccion, el puntaje que aplicara para incentivos y los que aplicaran para Escala

de méritos, de acuerdo al sistema de puntajes vigente y las observaciones

adicionales sugeridas por el Comité de Revisibn Documental; ademas permitira

registrar los resultados definitivos de la evaluacion del Comité Institucional de la

Produccion Intelectual.

Facilidad para eliminar de la convocatoria los docentes que se retiran de la

universidad.

Reporte con resumen de puntos incentivos de produccion intelectual: resumen del

total de puntos obtenidos y el valor monetario de los incentivos, por docente

resultado de la evaluacion realizada por el Comité Institucional de la Produccién

Intelectual.

Publicacion en la web de los resultados de la evaluacion de la Convocatoria de

Incentivos a la Produccién Intelectual y envio de notificaciéon al docente.

Consulta histérica de la produccién intelectual evaluada en convocatorias por

docente.

Interfase con el sistema SOPHIA para actualizar la produccion intelectual evaluada

y para la generacién automéatica de novedades para pago de incentivos por

némina.

Informes estadisticos:

v/ Estadisticas de articulos por nivel de estudios (Doctorado y maestria).

v/ Estadisticas de produccion intelectual por nivel de estudios (Doctorado y
maestria).

v/ Estadisticas de evaluacion de produccion intelectual por division y
departamento.

v’ Estadisticas de evaluacion de produccion intelectual por tipo de publicacion y
dedicacion.
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4. Modulo de evaluacién de Escala de méritos
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Elaboracion resumen de hoja de vida para evaluacion de Comités de Escala por
Division: permitira elaborar un resumen de la hoja de vida de los docentes con los
aspectos que se evaluaran en la convocatoria; obtendra parte de la informacion de
los sistemas de informacién Investigaciones, Publicaciones, SOPHIA, Aurora,
Desarrollo profesoral y los resultados de evaluacién de produccién intelectual.
Informe con resumen de hoja de vida para entregar a los Comités de Escala por
Divisibn para la evaluacion de Escala de méritos; el informe clasificard la
informacioén por division, departamento, docente.

Actualizacion de los resultados de los Comités de Escala por Division y el Comité
Institucional de Escala: permitird actualizar en el sistema los resultados de las
evaluaciones realizadas los Comités de Escala por Division y el Comité
Institucional de Escala.

Informe de evaluacion de Escala de méritos: presentard los resultados de los
aspectos evaluados de acuerdo a la categoria a la que aspira el docente.

Informe con resultados del Comité Institucional de Escala: presentara los
resultados de la evaluacion del Comité Institucional de Escala para entregar al
Rector para su aval.

Actualizacion de la decision final: permitira actualizar en el sistema los resultados
de la decision final dada por el Rector con respecto a la evaluacion de Escala de
Méritos.

Cierre de la convocatoria, publicacion en la web de los resultados de la evaluacion
de escala de méritos y envio de notificacion al docente.

Resumen con resultados de evaluacién escala de méritos por convocatoria,
division y departamento y docente.

Informe actualizado de clasificacion de docentes en la escala de méritos por
divisiéon, departamento y docente.

Interfase con el sistema SOPHIA para actualizar la categoria de la Escala de
meritos.

Consulta historica de los resultados de la evaluacion de escala de méritos por
docente.

Informe histérico de clasificacion de docentes en la escala de méritos por docente
y categoria.

Consolidado del total de docentes clasificados en escala de meritos por division y
categoria.

Informe de proyeccién de docentes a clasificar en la escala de méritos por
categoria.
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2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE INFORMACION

Diseflar , desarrollar e implementar un sistema de informacién que sirva como
herramienta de apoyo al manejo de la informacion de produccion intelectual generada
por los docentes y su respectiva evaluacion, asi también como el manejo de la
clasificacion en la escala de méritos de los docentes en la universidad.

Dentro de los objetivos especificos estan:

v
v

Andlisis aprobado del sistema propuesto.

Disefio aprobado del sistema propuesto cubriendo la integracion con los sistemas de
informacion existentes.

Sistema de Produccion Intelectual y Escala de Méritos desarrollado y probado por los
usuarios.

Desarrollar Interfases con los sistemas SOPHIA, Aurora, Publicaciones e
Investigaciones desarrolladas y probadas por los usuarios.

Poner en funcionamiento el Sistema de Produccion Intelectual y Escala de Méritos.

10
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3. DETALLES PARA LA CONECCION

Una vez instalada la aplicacion, haga doble clic en el icono Prodint ubicado en el
escritorio del sistema operativo Windows® para iniciar la aplicacion.

Para ingresar al sistema, el usuario debe ingresar su identificador de usuario, su clave
de acceso y el nombre de la base de datos (Proporcionado por el administrador del
sistema). Para ello el sistema cuenta con una ventana de Login o Conectar la cual tiene
una apariencia como la mostrada en la figura siguiente.

x

Usuario: ||

Clave: I

Base de Datos: I

Coneckar I Cancelar | Ayuda

Figura 1. Ventana de Login o Conectar

Una vez ingresado el nombre de usuario, la clave y el nombre de la base de datos, haga
clic sobre el botén Conectar. Si presiona el boton Cancelar el sistema cerrara la ventana
de Login y saldra de la aplicacion.

Una vez se ha pulsado el boton Conectar puede ingresar al menu principal de la
aplicacion como se ve en la figura 2.

11
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4 INVESTIGACIONES - MENU_PEPAL - [MENU PRINCIPAL] = IEIZI
Window

| sBlelelas] deip(r] Elef

|Sistema de Produccion Intelectual

|Sistema de Proyectos de

Investigacion

|Sistema de Publicaciones
Seguridad

|Recard 141 [«05C> [<DEG> |
Figura 2. Menu Principal
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l| 7 INVESTIGACIONES - MENU_PEPAL - [Seguridad - Meni Principal] == x|

. Seguridad 7 Window =1=x]

|
ale (s  «a(»]r] pilel

Modulo de Seguridad

Figura 3. Menu Principal

3.1 CAMBIO DE CONTRASENA

Si se requiere cambiar la contrasefia, se debe ir al modulo de seguridad como se ve en
la figura 3. En el menua ustede debera escoger la en la opcion de cambio de clave, aqui
usted digitara su contrasefia actual, la nueva contrasefia y confirmacion de la nueva
contrasefia tal como se muestra en la figura 4.

Después de haber realizado los pasos anteriores se presiona el campo cambiar
contrasefia y el sistema procedera a cambiar la contrasefia.

Reglas para definir su nueva contraseia:
- Maximo 30 caracteres.
- No es sensible a mayusculas y minusculas.

- Puede contener caracteres alfanumeéricos, subrayar( _ ), el signo de pesos ($) y el
signo de namero (#).

- La nueva contrasefia no puede ser igual a las dos Ultimas contrasefias utilizadas.

13
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Usuario IJTOW‘R

Actual r****

r****
Nuevwo

Confirmar m

Cambiar Contraseina | Salir |

Figura 4. Cambio de contrasenia.

14
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4. DESCRIPCION DE PANTALLAS

4.1 GENERALIDADES DEL SISTEMA

a) PREMISAS

El usuario debe estar familiarizado con el sistema operativo Windows 95 o superior y
manejar las aplicaciones utilizando el Mouse.

b) CONVENCIONES

Relacionadas con el uso de la aplicacion a través del Mouse y teclado.

Convenciones del Mouse

La aplicacion sélo hace uso del botén izquierdo del Mouse. El botén izquierdo del Mouse
permite realizar las siguientes acciones:

Accidn Descripcion

Elegir Ubicar el puntero del Mouse en un elemento

Seleccionar Indicar un elemento, haciendo clic o doble clic sobre el
mismo

Clic Pulsar y soltar el boton del Mouse

Doble clic Pulsar dos veces consecutivas y soltar el botén del Mouse.

Tabla 1. Convenciones del Mouse

Convenciones del teclado

El usuario puede emplear la funcionalidad de algunas teclas para la ejecucion de parte
de la labor del Mouse:

e Podré utilizar la tecla ALT junto con las letras asociadas a la seleccion (letras
subrayadas) para activar una opcion de la barra de menld o como shortcut (Acceso
Rapido) a un grupo de opciones o botdén en una ventana

e Podréa utilizar la tecla TAB o Tabulador para desplazarse entre cada uno de los
elementos (Campos / botones) que conforman una ventana

15
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e Podréa Utilizar la tecla Retorno (Enter) para accionar el botén predeterminado en una

ventana
e Para Utilizar las listas de valores se posiciona sobre el campo que posee lista de
valores y se da doble clic. para accionar el botdén predeterminado en una ventana

4.2 ITEMS DE PANTALLA

Las pantallas que maneja el modulo de produccion Intelectual y escala de Meritos
tendran el mismo estadndar que se muestra en la figura siguiente:

16
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A9 SIPROIN - 2PYCATE - [CATEGORIAS DE ESCALA DE MERITOS]

window

d2lp|Bl ] «Jafp|v| BJES

—Categorias de Escala de Méritos
Cadigo Descripcion de |a categoria Tipo de Funcionario
T —ort:inu3 =n la misma Cakegoria Flanta Bl=
1 rofesor Auxiliar Flanta =1
rofesor Asistente Flanta ;l
rofesor Asociado Flanta ;I
rofesor Titular Flanta ;I
10 ateqgaria C Cakedratico ;I
11 ategatia B Cakedratico ;I
12 ateqgaria A Catedratico ;I
=
=l
=l
|-

Barra de Herramientas
En cada una de las pantallas se podra encontrar la siguiente barra de herramientas:

Slalp|sw*is] ««|p|r] @

Algunas de las funcionalidades de la barra de herramientas es la siguiente:

.I-::Ij Guardar
=

== Imprimir

|ﬂ Insertar Registro

17
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3 Borrar Registro

Registro Anterior

L . -
J Registro Siguiente

@ Editar

4.3 ACCIONES FRECUENTES

Como insertar un registro

1. Presione el botdn de "Insertar registro” |j gue se encuentra ubicado en la barra de
botones.

2. Ubiquese en el registro en blanco, y digite los datos.

3. Presione el botén "Guardar" E] gue se encuentra ubicado en la barra de botones.

Como eliminar un registro

1. Ubiquese en el registro que desea borrar.

18
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2. Oprima el bot6n "Eliminar" El gue se encuentra ubicado en la barra de botones.

3. Presione el boton "Guardar" .I-::I] gue se encuentra ubicado en la barra de botones.

Cémo moverse de un registro a otro

Utilice los botones "Previo" |ﬂ y "Siguiente" ﬂ ubicados en la barra de botones.

Cémo moverse de una ficha a otra

Para moverse de una ficha a otra, ubique el cursor del mouse sobre el nhombre de la
pestafia que identifica la ficha a la cual desea moverse, y haga clic.

Cémo utilizar la lista de valores
Para utilizar la lista de valores siga los siguientes pasos:

1. Ubiquese en el item que tiene la lista de valores asociada, y que se encuentra
identificado con el titulo del campo en negrilla azul.

2. Haga doble clic en el en el campo con la lista de valores. Luego aparecera una
ventana con los datos de la lista de valores. A continuacion se muestra un ejemplo:

19
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CIUDADES |
Find |%
odigo Mombre
li:l_lli:l__ITFl.
OLOS4498 OCANA —
OLOS4518 PAMPLOMNA
oL013001 CARTAGENA
oLO013140 CALAMAR
OL015244 EL CARMEN DE BOLIVAR
OL015430 MAGANGLE
OLO13468 MOMPOS
oL013620 SaM CRISTOBAL
OLO013654 SAN JACINTD
OLO13657 SAM JUAN MEPOMUCEND
oLO13760 SOPLAVIEMTO
OLOS5001 YOPRAL
OLOZ5175 CHIA
OLOZ5181 CHOACHT
OLOZ5269 FACATATIVA
OL0Z5290 FUSAGASLIGA
OLOZ5307 GIRARDOT
OLOZSE435 UEATE
OLOZS599 ZIPAQUIRA

4 }I
Fird | Cancel |

3. En el ejemplo, localice la ciudad de Mompos. Esto puede hacerlo de dos maneras:

a) Puede moverse con la barra de desplazamiento vertical, al encontrar la ciudad que
buscaba, solamente haga clic sobre laciudad y notara cdmo aparecera resaltado en
negro.

Luego haga clic en el botén Aceptar de la ventana de busqueda, y volvera a la pantalla
original, la cual tendra desplegados los datos que sefialé en la ventana de la lista de
valores.

b) Ubique el cursor del mouse en el item de busqueda "Enctr"

Digite la palabra que le ayude a realizar la busqueda o la cadena de Busqueda,
empezando después del simbolo de porcentaje (%) si lo que conoce es el nombre de la
ciudad, o antes del simbolo de porcentaje (%) si conoce el codigo de la ciudad. En el
siguiente ejemplo, la cadena de busqueda es la palabra "Mom", que permitird buscar

20
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todas aquellas ciudades que tengan la palabra Mom.

Luego haga clic en el botén Enctr.

CIUDADES |

Find I".-i:-mu:um lterm de Busguéda

odigo Hombre

MOMPOS

ICOL0Z3464 MCMIL

4 3 I
Find | Cancel |

Al encontrar la ciudad buscada, solamente haga clic sobre el nombre y notard como
aparecera resaltado en negro.

Luego haga clic en el botén Aceptar de la ventana de busqueda, y volvera a la pantalla
original la cual tendra desplegados los datos que sefialé en la ventana de la lista de
valores.

21
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5. DESCRIPCION GENERAL DE LA APLICACION

GENERALIDADES

El sistema presenta los siguientes grupos de opciones, los cuales conforman el menu
principal de acciones para el usuario.

Parametrizacion
» Convocatorias (ZPACONV)
« Estados de la Convocatoria (ZPVESTA)
. Estados de La Evaluacion (ZPVESEV)
. Categorias de Escala de Méritos (ZPVCATE)
« Traslado de C. de Costo y Retiro de Doc. (ZPACCRE)
« Requisitos de Escala (ZPVREQE)
- Requisitos por Categoria de Escala (ZPARCTE)
« Clasificacion de Publicaciones (ZPVSBCL)
» Blogueos de Convocatorias por Estado (ZPVBLOQ)
Creacion y Actualizacion
« Insercion de Produccion (ZPAINSE)
Insercién de Escala de Méritos (ZPAINES)
- Registro de Escala y Produccion (ZPACONC)
« Resultado Definitivo Escala de Méritos (ZPARERE)
« Verificacion de Produccién Intelectual (ZPAVERE)

Reportes
« Reporte de Puntos de Prod. Intelectual (ZPARPUN)
« Reporte Produccion Intelectual (ZPARPIN)
- Reporte Hoja de vida - Escala de Meritos (ZPARESM)
« Reporte Resumen de Prod. Intelectual (ZPARRPI)
« Prod. org. por nivel académico de Doc. (ZPARPTN)
« Reporte de Produccién Intelectual (ZPARESG)
« Resumen de Productos por Divisién (ZPARCTD)
« Rep. Eval de Escala de Méritos para Cat. (ZPAREVE)
« Res. de Escala de Meritos Para Rectoria (ZPARAPR)

22
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Parametrizaciéon

Para activar el menu Parametrizacion haga click sobre la palabra “Parametrizacion ” en
la barra de menu o haga uso del teclado con la combinacion de teclas ALT-P y flecha
abajo.

El mend Parametrizacion permite seleccionar una de las siguientes opciones (Ver
Figura 1)

de Para il Creaciony Actuslizacién Consultas Reporte 7 Ventana BEIES
Convotatarias (ZPACONY,
G ) ] 2
Estados de la Convocatoria (ZPYESTA) 4

Estados d La Evaluacion (ZPYESEY)
Categorias de Escala de Méritos (ZPYCATE)
Traslado de C. de Costo y Retiro de Doc. (ZPACCRE) E I d M 't
Tipesde Propiedad kolctul (PVTF) € £scala de Meritos
Requisistos de Escala (ZPYREQE)

Requisitas por Categoria de Escala (ZPARCTE) :’i 0'n I n te’ ecC. t ual

Clasfficacién de Publicacionss (ZP¥SBCL)
Bloqueos de Convoratorias par Estado (ZPVELOG)

manuales

Figura 1. Menu Parametrizacio

Creacion y Actualizacion

Para activar el mena Creacion y Actualizacion haga click sobre la palabra “Creacion y
Actualizacion” en la barra de menu o haga uso del teclado con la combinacién de teclas
ALT-Ay flecha abajo. (Ver Figura 2):

23
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Bl Menu de Parametrizacion

PN Consulas  Reporte @ Ventana

= Insercidn d Produceidn (ZPAINSE)
| &» & Insercien de Escala de Mérlkos (ZPAINES)

Registro de Escala y Produccidn (ZPACONC)

Consulta Individual de Eval Escala de M. (ZPACIVA)
Resultado Definitiva Escala de Méritos (ZPARERE) =
Eva riirreeeces g de Meritos
- 7
Y Produccion Intelectual

i

. £ SIPROIN - ... cumento. ..

Figura 2. Menu Creaci6
Reportes del Sistema
Para activar el menu Reportes del Sistema haga click sobre la palabra “Reportes del

Sistema” en la barra de menu o haga uso del teclado con la combinacién de teclas ALT-
Ry flecha abajo. (Ver figura 3)

manuales rwal_us

ny Actualizacion
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£ SIPROIN - ZPAMENU - [Proyectos - Mend Principal] |7 =]
@ Menu de Parametrizacion  Creacion v Actualizacidn  Consultas | Reporte 7 Window =121 x|
Reporte de Puntos de Prod, Intelectual (ZPARPLUIN)

% | F |%|d\|3| M 4 | 4 | » | 4 | Reporte Producdidn Intelectual (ZPARPIN)

Reporte Hoja de vida - Escala de Meritos (ZPARESM)
Reporte Resumen de Prod. Intelectual (ZPARRPT)

Evaluaciofn de Prod, org. por nivel académico de Doc, (ZPARPTM) s
Reporte de Produccidn Inteleckual (ZPARESG)
Resumen de Productos por Divisidn (ZPARCTD)

a
y Producc’ Rep. Eval de Escala de Méritos para Cat, (ZPAREVYE)

Res. de Escala de Meritos Para Rectoria (ZPARAPR)

Figura 3. Menu de Reportes

Salir

Cierra la aplicacién. Para activar el mena Salir haga click sobre la palabra “Salir’en la
barra de menu o haga uso del teclado con la combinacion de teclas ALT-S.

Ventana

Muestra un listado de las ventanas de la aplicacion que estan abiertas actualmente. Para
activar el menu Ventana haga click sobre la palabra “Ventana” en la barra de menu o
haga uso del teclado con la combinacién de teclas ALT-V.
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Manejo de errores

El el caso de presentarse algun error en el sistema comuniquese con el administrador
del sistema y siga las instrucciones que el le indique.

5.1 PARAMETRIZACION

Para activar el menu Parametrizacion haga click sobre la palabra “Parametrizacion ” en
la barra de menu o haga uso del teclado con la combinacion de teclas ALT-P y flecha
abajo.

El menu Parametrizacion permite seleccionar una de las siguientes opciones:

REGISTRO DE CONVOCATORIAS.

FORMA: Registro de Convocatorias: ZPACONYV

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcion
de parametros y por ultimo Registro de Convocatorias.

PROCEDIMIENTO: Ventana: Registro de Convocatorias: ZPACONV
En esta forma se registraran todos los datos referentes a una convocatoria

Campo: Convocatoria: Consecutivo de la convocatoria, este campo se incremente
automaticamente cuando el usuario registra una nueva convocatoria.

Campo: Nombre : Nombre diciente de la convocatoria.

Campo: Fecha Inicio : Fecha en que se inicia la convocatoria

Campo: Fecha Cierre : Fecha en que se cierra la convocatoria.

Campo: Fecha Desde : Fecha en que empieza a regir la convocatoria.

Campo: Fecha Hasta : Fecha en que deja de regir la convocatoria.

Campo: Departamento: Cédigo del departamento que organiza la convocatoria.
Campo: Estado: Codigo del estado en que se encuentra la convocatoria.
Campo: Valor del Punto: Valor del punto que se va a pagar en la convocatoria.
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£ SIPROIN - ZPACONY - [REGISTRO DE CONYOCATORIAS] = IEIZI
Window

| =lale(wleE*s] «ale]r] Ble]

— Registro de Convocatorias

Conwocatoria Nombre

Escala de Meritos e Incentivos a la Produccion Intelectual 2006

Fecha Inicio Fecha Cierre Fecha Desde Fecha Hasta
[eojn4j2006 [si06/2006 Jo1j05/2004 [5i06/2006
Departamento Mombre del deparkamento
PEDDDTD? NQRIOS YICERRECTORIA ACADEMICA (31101-FOFICO)
Estado Nombre del Estada Walor del Punko
Jio Finalizada 20,000
|Record: 1414 <0SC> [<DBG> |

Figura 6. Registro de Convocatorias

Manejo de errores

El el caso de presentarse algun error en el sistema comuniquese con el administrador
del sistema y siga las instrucciones que el le indique.

ESTADOS DE LA CONVOCATORIA.

FORMA: Estados de la Convocatoria : ZPVESTA

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcion
de parametros y por ultimo Estados de la Evaluacion.
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PROCEDIMIENTO: Ventana : Estados de la Convocatoria: ZPAVESTA
En esta forma se registraran los estados por los que pasa una convocatoria

Campo: Cadigo del Estado : Cédigo del estado de la Convocatoria.
Campo: Descripcion : Nombre del estado de la convocatoria,.

£ SIPROIN - 2PYESTA - [ESTADOS DE LA CONYDCATORIA] = Iﬁ'lﬂ
‘Windove
| Slale(wfalts] «aip]r] E<
— Estados de la Convocatoria

Cadigo del Estado Descripcion del Estado

i =

E En Verificacion Produccién Intelectual

I3 En Revision Comite Documental

i En Evaluacion de P.I con Pares

B En Comité Eva, de la escala de méritas de la Divisidn

B En Revision del Comité Inst. de Escala de Méritos

] En Aprobacidn Rectoral

i Finalizada

=]

|Record: 1/2 <05C> [<DBG? |

Figura 7. Estados de la Convocatoria

ESTADOS DE LA EVALUACION

FORMA: Estados de la Evaluacion : ZPAVESEV

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), ) luego la opcién
de parametros y por ultimo Estados de la Evaluacion
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PROCEDIMIENTO: Ventana : Estados de la Evaluacién: ZPAVESEV

En esta forma se registraran los estados por los que pasa la produccion intelectual de
una convocatoria.

Campo: Caédigo del Estado: Cédigo del estado de la evaluacion.
Campo: Descripcion: Nombre del estado de la evaluacion.

78 SIPROIN - ZPYESEY - [ESTADDS DE LA EVALUACION] =&l x|
“Window

| sslelelus] deip|r] Bl

— Estados de la Evaluacion

Cadigo del Estado Descripcion del Estado

E etificado

Fvaluado

[Record: 173 [<0SC> [<DBG> [
Figura 8. Estados de la Evaluacién

CATEGORIAS DE ESCALA DE MERITOS

FORMA: Categorias de Escala de Meritos : ZPAVCATE
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INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), ) luego la opcién
de parametros y por ultimo categorias de Escala de Meritos

PROCEDIMIENTO: Ventana : Categorias de Escala de Meritos: ZPAVCATE
En esta forma se registraran las categorias por escala de meritos.

Campo: Caédigo de la categoria: Codigo de la categoria de ascenso en la escala
Campo: Descripcion: Nombre de la categoria en la escala,.

Campo: Tipo Funcionario: Tipo de funcionario de funcionario a la que pertenece la
escala.

#8 SIPROIN - ZPYCATE - [CATEGORTAS DE ESCALA DE MERITOS] _ =] x|
Window

| G[alp|ala+] defp[r] &2

— Categorias de Escala de Méritos

Codiga Descripeicn de la categoria Tipa de Funcionario

-

Continua en la misma Categoria Planta phd

il Profesor Auiiar Planta

F Profesor Asistente Planta

Profesor Asociado Planta

[ Profesor Titular Planta

10 ICateqoria C Catedratico
11 \_ategoria B Catedratico
12 \_ategoria A Catedratico

I { 0 150 0 K ) R B [

|Record: 148 [ [

Figura 9. Categorias de escala de Metritos
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TRASLADO DE CENTRO DE COSTO Y RETIRO DE DOCENTES
FORMA: Traslado de Centro de Costo y Retiro de Docentes : ZPACCRE

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcién
de parametros y por ultimo Traslado de Centro de Costo y Retiro de Docentes.

PROCEDIMIENTO: Ventana : Traslado de Centro de Costo y Retiro de Docentes:
ZPAVCATE. En esta forma se puede traslada un docente de un departamento a otro o
se hacer el retiro de un docente de una convocatoria determinada.

Campo: Convocatoria: Convocatoria en la que se hara el retiro o traslado del docente.
Campo: Estado: Estado actual de la convocatoria.

Campo: Evaluacion de: Si la evaluacion en la escala es por escala de meritos y
produccion intelectual o solo por produccién intelectual.

Campo: Departamento: Departamento actual del docente sobre el cual se hara la
operacion de traslado o retiro de la convocatoria. Si este campo esta vacié a la hora de
hacer la consulta se mostraran todos los docentes inscritos en la convocatoria.

Campo: Docente Nombre del Docente.

Euscar

Continuacion de haber digitado los datos anteriores se presiona el botén _| para
gue se muestren los datos en pantalla.

Muesa Consulka

1=
- - k
En caso de querer realizar una nueva consulta se presiona el boton

Ejecutada la consulta se procede a eliminar o trasladar el docente como se muestra en
al figura 10.

Trasladar
Si se desea trasladar de departamento al docente se presiona el boton .[:EJ

Después de realizado esto aparecera una pantalla en donde se solicitara el nuevo

departamento. Seleccionado el nuevo departamento se procedera oprimir el boton
Trasladar

ﬂl y el docente cambiara de departamento en ese instante.
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Salir

0
En el caso de que se desee salir se debe presionar el boton gl

—Traslado de Centro de Costos
Mombre
ISF'.NCHEZ BEARRICS LUIS JANIER

Trasladar

&

Departamento Actual
pF‘TO.DE ADMIMISTRACION DE EMPRESAS

Saliv
Muevo Departamento

| jo]

Figura 10. Traslado de centro de costo para un docente

Si se desea eliminar un docente de la convocatoria solo basta con oprimir el
Elirninar

botén 2 |,
El sistema le preguntara si esta seguro de querer eliminar este registro, si se oprime
que si, se eliminara el docente de la convocatoria.
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TIPOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

FORMA: Tipos de propiedad intelectual : ZPVTPIN

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcién
de parametros y por ultimo registran los Tipos de propiedad intelectual.

PROCEDIMIENTO: Ventana : Tipos de propiedad intelectual : ZPVTPIN
En esta forma se registraran los tipos de propiedad intelectual de una convocatoria.

Campo: Cédigo Prod: Cédigo de la Produccion .
Campo: Nombre de la propiedad: Nombre de la propiedad Intelectual.
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3 SIPROIN - ZPYTPIN - [TIPOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL]

Window

—l8l x|

| delelEfe*h] «a»]r] 5o

Cadiga Prod

— Tipos de Propiedad Intelectual

Mombre de la Propiedad Intelectual

Wbstract o Posters

BRT

Prticulo

DT

nventos

LER

Libro

(OFE

Dtras Publicaciones

FON

Ponencias

|Record: 146 [

Figura 11. Tipo de Propiedad Intelectual.

SIPROIM - ZPVTPIN - [TIPOS DE PROPIEDAD INTELECTUF\L]|
<0SCFRUBGTT

REQUISITOS DE ESCALA DE MERITOS

FORMA: Requisitos de Escala de Meritos: ZPVREQE

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcién

de parametros y por ultimo Requisitos de Escala de Meritos.

PROCEDIMIENTO: Ventana: Requisitos de Escala de Meritos: ZPVREQE
En esta forma se registraran los requisitos de escala de meritos.

Campo: Cédigo del Requisito: Codigo del requisito de escala de meritos.
Campo: Descripcion: Descripcion del requisito
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Campo: Tipo de Funcionario: Tipo de funcionario para ese requisito
Campo: Fecha de Vigencia: Fecha en que se creo el registro.

#8 SIPROIN - ZPYREQE - [REQUISITOS DE ESCALA DE MERITOS] == x|

‘Windous

 BemE*s] )] Bl

——Requisitos de Escala de Meritos
Cadiga del Requisito Descripcidn Tipo de Funcionario Fecha de Yigencia
Planta =] pe-rue-zone | ]
L Fxperiencia Docente * Planta = PE-AlG-2006
I Formacidn Académica * Planta = pz-AlG-z006
Froduccion Intelectual Planta =] pz-AliE-2006
1 Tokal de Consultarias Flanta = pe-AlE-2006
£ diomas * Planta =] 2-AlG-2006
a3 Fvaluacion Docente Planta = p2-Alla-z00s
o Fxperiencia Investigativa Planta = PE-AlG-2006
&l Freparacidn Pedagogica * Planta = pz-AlG-z006
L0 inculacion Uninorte * Planta =] pz-AliE-2006
11 Wetualizacion en padagdagia Universitaria: Flanta =] pe-la-z006
Lz Desempefio Academico Flanta = pe-AlE-2006
14 Formacion Académica Catedratico = | |72-ALIG-2008
15 Fxperiencia Docente y Profesional Catedratico = | JP2-AUG-2006
L5 Fualuacidn Docente Catedratico = | P2-AUG-2006
17 Fxperiencia Investigativa Catedratico 7| 2-ALG-2006 LI

[Recard: 1/26 [«05Cs [<DEG: |
Figura 12. Requisitos de Escala de Escala de Meritos.

REQUISITOS POR CATEGORIA DE ESCALA

FORMA: Requisitos por categoria de Escala: ZPARCTE

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcién
de parametros y por ultimo los Requisitos por categoria de Escala.

PROCEDIMIENTO: Ventana: Requisitos de Escala de Meritos: ZPARCTE
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En esta forma se registraran los requisitos por categoria de escala. Los requisitos que
aqui se registren son los que se mostraran en la hoja de vida del docente y aquellos
requisitos que tengan informacién en el campo exigencia son los que se mostraran para
ser evaluados.

Campo: Cadigo de la convocatoria: Codigo de la convocatoria en que se van a registrar
los requisitos por categoria de escala.

Campo: Cadigo de la categoria: Codigo de la categoria de escala de meritos.

Campo: Cadigo: codigo del requisito que se va registrar para esa categoria en la
convocatoria registrada anteriormente.

Campo: VIr minimo: Valor minimo requerido para aprobar ese requisito.
Campo: Tipo funcionario: Tipo de funcionario para el que se asigna ese requisito

Campo: Exigencia: Este campo solo debe ser diligenciado si es un requisito de
evaluacion para la categoria en la escala de meritos. La informaciéon que aqui se digite
sera la que se muestre a la hora de evaluar este requisito.

Campo: Puntos: Son los puntos que otorga este requisito.

Después de haber registrado los campos anteriores se presiona el botén:

Generar Escala para Docentes Generar |

Para gque todos los docentes que se encuentren inscritos en la convocatoria de escala de
meritos se les generen los requisitos registrados anteriormente.

Estos requisitos seran generados segun la categoria de escala en que se encuentre
inscrito el docente.

Nota: Si no se le generan estos requisitos a los docentes inscritos, no saldra informacion
en la hoja de vida y la evaluacion de la escala.
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£ SIPROIN - 2PARCTE - [REQUISITOS POR CATEGORIA DE ESCALA] = IEIZI
Window

| =lale(w|E* ] «aln)r] e

—Requisitos por Categoria de Escala
Cadigo de la ) Cadigo ) )
Convocaktoria Descripcion Convocatoria Categoria Descripcion Categoria
|4 'Escala de Meritos & Incentivos a la Produccion Intelectual & |1 PrDFasor Auxiliar &I
Cadiga Requisito W, Minima Tipo Funcionaria Exigencia Puntos
ESBE o acién Docente Planta = d
51 Experiencia Investioativa Plarta =]
i Desempefio Academico Planka =]
] Mdiomas * Planta |
52 Produccion Intelectual Plarta =]
5= Expetiencia Docente * Planka =l
55 Formacion Académica * Planta _x | [Titula Prafesional Universitario
53 inculacion Uninarte * Planka =
54 Freparacion Pedagogica * Planka =
] ¥_ategoria Actual =]
= Frueba Erasmo Flants _=| Prusba
= L]
Generar Escala para Docentes Generar |

|Recard 1411 [ [ [<05C> <DBGE: |
Figura 13. Requisitos por Categoria de Escala.

CLASIFICACION DE PUBLICACIONES

FORMA: Clasificacion de Publicaciones: ZPVCLAS

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcién
de parametros y por ultimo la Clasificacién de las publicaciones.

PROCEDIMIENTO: Ventana: Clasificacién de Publicaciones: ZPVCLAS
En esta forma se registrara la clasificacion de las publicaciones.

Campo: Tipo Prod: Tipo de Produccion Intelectual que se va a clasificar
Campo: Descripcion del tipo de produccion: Descripcion del tipo de produccion
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Campo: codigo: Cadigo de la Clasificaciéon

Campo: Nombre de la clasificacién : Nombre de la clasificacion del tipo de produccion
intelectual.

Campo: Fecha clasifica : Fecha de la clasificacion.
Campo: Subclase: Cédigo de la subclase.

Campo: Descripcion : Descripcién de la Sub clasificacion
Campo: Puntos: Puntos sugeridos para esa clasificacion.

£ SIPROIN - 2PYCLAS - [ELRSIFIEAEIIfIN DE PUBLICACIONES]
‘Windous

=& =]

C dB(pl®Ets ] dein[r] Bl

—— Clasificacion de Publicaciones —
echa
Tipo Prod  Descripeidn del Tipo Produccidn Cadign Mombre de la Clasificacian Clasifica
Wrticulo il Fublicada en revista indexada en 151 7/06/2006 &
WRT Wrkiculo £ Fublicada en revista indexada en Colciencias Categoria A1 7/06/2006
WRT wrticulo <] Publicada en revista indexada en S5Cielo 7 /062006
nRT Wrticulo u Fublicada en revista indexada en Medline 7062006
WRT Wrticulo E Fublicada en revista indexada en Colciencias Categoria B 07[06{2006
Subclase Descripeion Puntos
1 wutbar Nacional [o =
E wutor Internacional Ho
-
|Record: 1/23 [List of Values <05C> <DBG: |

Figura 14. Clasificacion de Publicaciones.

BLOQUEOS POR ESTADO DE CONVOCATORIA
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FORMA: Bloqueos por estado de Convocatoria: ZPVBLOQ

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcién
de pardmetros y por ultimo los bloqueos por convocatoria.

PROCEDIMIENTO: Ventana: Bloqueos por estado de Convocatoria: ZPVBLOQ
En esta forma se registraran los bloqueos por Convocatoria.

Campo: Cadigo de la Convocatoria: Cédigo la convocatoria a la cual se le va a bloquear
el estado.

Campo: Cadigo del estado: Cadigo del estado a bloquear dentro de la convocatoria.

Campo: Descripcion del estado: Descripcion del estado a bloguear dentro de la
convocatoria.

Importante: Si usted desea hacer una actualizacion o insercion, en una convocatoria
que se encuentre con estado bloqueado, el sistema no lo dejara solo se le permitira
consultar.

El sistema le mostrara un mensaje explicando que usted no podra hacer ninguna
operacién diferente a consultar, por que el estado en que esta la convocatoria no lo
permite
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£ SIPROIN - 2PYBLOQ - [BLOQUEDS POR ESTADOS DE CONYOCATORIA] = IEIZI
Window

| =lale(w|E* ] «aln)r] e

——Bloqueos por Estado de Convocatoria
Codigo Convocatoria Diescripcion Convocatoria
|4 Fscala de Meritos & Incentivas a la Produccion Intelectusl 2008
Cadigo del Estado Descripcion del Estado
En Aprobacidn Rectoral ;I
=
|Record: 141 [ [ <0SC> [<DBG> |

Figura 15 Bloqueos por estado de Convocatoria

5.2 CREACION Y ACTUALIZACION

Para activar el menu Creacion y actualizacion haga click sobre la palabra “Creacion y
actualizacién ” en la barra de menu o haga uso del teclado con la combinacién de teclas
ALT-C y flecha abajo.

El menu Entidades Principales permite seleccionar una de las siguientes opciones:

INSERCION DE PRODUCCION
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FORMA: Insercion de Produccion: ZPAINSE

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcién
de creacion y actualizacién y por ultimo Insercién de Produccion

PROCEDIMIENTO: Ventana: Insercion de Produccion: ZPAINSE

En esta forma se registrara la produccion intelectual del docente que desea participar en
la convocatoria de produccion intelectual.

Campo: Convocatoria: Convocatoria en que se va a registrar la produccion intelectual

Campo: Participacion: Cddigo de participacion del docente, escala y produccion o solo
produccién intelectual.

Campo: codigo: Cadigo interno de la publicacion.

Campo: Tipo de produccién: Tipo de Produccion intelectual: libro, articulo,etc.
Campo: Clase :Clase segun el tipo de produccién.

Campo: Subclase: Subclase segun el tipo de produccion.

Campo: Titulo Publicacién: Titulo de la publicacion

Campo: Titulo de Revista: En el caso de que la produccién sea un articulo se digitara en
este campo el titulo de la revista.

Campo: ISSN o ISBN: se digitara el cédigo ISSN en el caso de que la produccion
digitada sea un articulo y se digitara el codigo ISBN en el caso de que la produccion
digitada sea un capitulo de libro o un libro.

Campo: Fuente de Index: Se digitara la fuente de indexacion en el caso de que el
articulo la tenga.

Campo: Categoria: Categoria de la fuente de indexacion
Campo: Volumen: Volumen del libro o la revista..

Campo: Numero del Fasciculo: Numero del fasciculo de la publicacién seriada en caso
de que la produccién se un articulo.

Campo: Editorial: editorial de publicacion.

Campo: Fecha publicacién: Fecha en que se publico la produccidn Intelectual.
Campo: Nro Edicion: Numero de edicion de la publicacion.

Campo: Pagina Inicial: Pagina de inicio de la publicacion.

Campo: Pagina Final: Pagina de finalizacién de la publicacion.

Campo: Reeimpresion: Si esta publicacién es una reimpresion .
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Campo: Nombre: Nombre del autor de la publicacién. Esta informacion podra ser
seleccionada de una lista de valores.

Campo: Tipo Reedicién: En el caso de que la publicacion sea una libro reeditado, si esta
reedicion es aumentada o solamente reeditada.

Campo: Titulo Capitulo: En el caso de que la publicacion sea el capitulo de un libro, en
este campo de digitara el titulo.

Campo: Coautores: Este campo se digitara si la publicacion tiene mas de un autor.
Campo: Ciudad Publicacion: Ciudad en donde se realiz6 la publicacion.
Campo: Estado: Estado en que se encuentra la publicacion .

Campo: Descripcion proyecto de Investigacion: Proyecto de investigacion en el caso de
la publicacion se producto de un proyecto..

Campo: Titulo Memoria: Titulo de la memoria en el caso de que la publicacion sea una
ponencia publiocada.

Campo: Ciudad Evento: Ciudad en donde se realiz6 la ponencia.

Campo: Tipo Evento: Si la ponencia fue presentada en un evento regional, hacional o
internacional.

Campo: Nombre Evento : Nombre del evento donde se presento la ponencia.
Campo: Medio de Publicacién: Medio de publicacién donde quedo la memoria.

Campo: Descripcion de otro medio de publicacion: Descripcién del medio de publicacion
en el caso de no encontrarse en la lista de valores de medio de publicacion.

Campo: Fecha inicio evento: Fecha en que se inicio el evento.
Campo: Fecha publicacién : Fecha en que se publico la memoria .

Campo: Pagina Web donde se encuentra la memoria: Pagina Web donde se encuentra
la memoria publicada en caso de encontrarse en una pagina web.
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155M o ISBN Fuente de Index Categoria Yolumen Fasciculo Fecha Publicacian
Editorial Mro Edicidn  Pag Inicial Pag Final Reeimpresidn Nombre

I I I I Jno =l

Tipo Reedicidn Titulo Capitulo Coautares

Ciudad de Publicacién Estado

—Ponencias

Titulo Mematia Ciudad Evento Tipo Eventa
| I | =
Mormbre Evento Medio Publicacion Descripcidn de otra Medio Publicacidn
Fecha Inicio Evento  Fecha Publicacion Pagina Web donde se encuentra la memaria
|Record 141 [ [List of Values <05C> <DBGs |

Figura 16 Insercion de Produccion Intelectual.

INSERCION DE ESCALA DE MERITOS

FORMA: Insercion de Escala de Méritos: ZPAINES

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcién

de creacion y actualizacién y por ultimo Insercion de Escala de Méritos

PROCEDIMIENTO: Ventana: Insercion de Escala de Méritos: ZPAINES
En esta forma se registran los docentes que participaran en la Escala de Méritos .

Campo: Convocatoria: Convocatoria en la que se van a registrar los docentes.

Campo: Identificacion: Documento de identidad del docente .
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Campo: Docente: Nombre del Docente .

Campo: Departamento: Departamento al que pertenece el docente.

Campo: Tipo Func: Tipo de funcionario (Docente, Catedratico).

Campo: Categoria a la que aspira: Categoria en la escala a la que aspira el docente .
Campo: Categoria recomendada comité: Categoria en la escala que recomienda el

comité después de haber hecho la evaluacién al docente. .

Campo: Categoria Recomendada Rectoria: Categoria en la escala que recomienda la

Rectoria después de haber visto el resumen del docente.
Campo: Se aprueba: Si se aprueba el ascenso del docente o no .

Campo: Fecha de resoluciéon: Fecha de la Resolucién del ascenso.

Campo: Fecha desde: Fecha a partir de cuando rige el ascenso.

7 SIPROIN - ZPAINES - [INSERCION DE ESCALA DE MERITDS]

‘Windove

=l=lx]|

| Sialw[EsaE+s] <« a[p[r] Blel

rInsercion de Escala de Méritos
Convocatoria ksca\a de Meritos e Incentivos a la Produccion Intelectual 2006 &I
Identificacion Daocente Departamenta Tipo Func Cateqoria ala gue asp
= ARAMILLO MARANIO OLaA LUCIA DPTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS  |Planta | Profesor Asistente

(3744593 EERNARDI CARRIELLO BERNARDC DFTO.DE ADMIMISTRACION DE EMPRESAS  |Planta = | Profesor Asociado
[F2z10723 SANCHEZ BARRIOS LUIS JAVIER DFTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS  |Planta = |Profesor Asistente
[F2310291 EJ14 REATIGA CAMILO AMTOMIO DPTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS  |Planta = Frofesor Auxiliar
[F455201 ENDOZA ROCA CALIXTO RAFAEL DPTQ.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS  |Planta _= | Profesor Asistente
7443781 LAVE GUTIERREZ JORGE ELIECER DPTQ.DE ADMIMISTRACION DE EMPRESAS  |Planta hd Profesor Asistente
[F2164491 BARRA COMSUEGRA OCTAVIO EDUARDC  DPTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS  |Flanta _=|Profesor Asistente
[F2303627 ¥aARCIA LLIMAS LUIS FERNANDO DFTO, DE INGEMIERIA DE SISTEMAS Planta = | Profesor Auiiar
2559530 12ARCIA LLIMAS GUISSELLE ADRIANA DFTO. DE INGEMIERIA [MDUSTRIAL Planta = |Profesor Auiliar
[F2308055 FPATERMINA AREOLEDS CARLOS DAMIEL DFTO. DE INGEMIERIA IMDUSTRIAL Planta = Frofesor Asociado
poo5053 FaOMEZALEZ ARIZA AMGEL LECOH DPTQ., DE INGEMIERIA INDUSTRIAL Flarka hd Profesor Titular
[Fe245304 faUTIERREZ YIVIUS ALFREDO ANDRES DPTC, DE ELECTRICA ¥ ELECTROMICA Flarka = | Profesor Auxiliar
[7920001 BARRA HERMAMNDEZ FRANK ALBERTO DPTC, DE ELECTRICA ¥ ELECTROMICA Flanta = | Profesor Auxiiar

;‘ [F2193484 AkGA CERTAIM JOSE GREGORIO DFTO, DE INGEMIERLA CIVIL Planta = |Profesor Asistente

| | |

[Record: 1/7 [ I [«0sC> [<DBG> |

Figura 17 Insercién de Escala de Meritos.
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REGISTRO DE ESCALA Y PRODUCCION
FORMA: Registro de Escala y Produccion: ZPACONC

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcién
de creacion y actualizacion y por ultimo Registro de Escala y Produccion.

PROCEDIMIENTO: Ventana: Registro de Escala y Produccién: ZPACONC

En esta forma se evaltan los docentes tanto en su produccion intelectual como en su
hoja de vida. .

Campo: Convocatoria: Convocatoria en la que esta inscrito el docente.
Campo: Estado: Estado actual de la convocatoria.

Campo: Evaluacioén de: Si la evaluacion en la escala es por escala de meritos y
produccion intelectual o solo por produccién intelectual.

Campo: Departamento: Departamento actual al que pertenece el docente. Si este
campo esta vacié a la hora de hacer la consulta se mostraran todos los docentes
inscritos en la convocatoria.

Campo: Docente Nombre del Docente.

Buscar

Continuacion de haber digitado los datos anteriores se presiona el boton il para
que se muestren los datos en pantalla.

Muesa Consulka

_.--T_FI
. . k
En caso de querer realizar una nueva consulta se presiona el boton

En la parte inferior de la pantalla se mostraran los docentes segln los parametros
seleccionados.

Desde esta forma se puede pasar a evaluar al docente presionando los siguientes
botones:

Hoia ¥ida

Presionando este botdn se podra consultar la hoja de vida del docente.
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Escala
A presionando este botén se podra ir a la forma de evaluacion de Escala de
Meritos.

Puntos
+» | Presionando este botén se podra evaluar la produccion intelectual del docente.

#8 SIPROIN - ZPACONC - [REGISTRO DE ESCALA Y PRODUCCION] ;Iilﬂ
‘Windove

| sslelelus] deip|r] Bl

[ Registro de Escala y Produccion
Convocatoria Estado Evaluacion de
Fscala de Meritos & Incentivos a la Produccion Intelectual 2006 Fina\izada Fscala de Meritos & Incentivos a la Produccion Ir
Nueva Consula
Departamento Docente =
[DPTC DE ADMIMISTRACION DE EMPRESAS | p @
Identificacion Docente Departamento Hoia Vida Escala Punbos
(3744593 EERMARDI CARRIELLO BERMNARDC DFTO.DE ADMINISTRACICON DE EMPRESAS = j & @ ;I
[F2164491 EARRA COMNSUEGRA OCTAVIO EDUARDD DFTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS = j & o
(0267065 ARAMILLO NARANIO OLaA LUCTA DPTC.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS = j & o
72310291 EJ14 REATIGA CAMILO ANTOMIC DPTCQ.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS = j & o
7455201 ENDOZA ROCA CALIXTO RAFAEL DFTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS = j & «‘2
7443781 LAYE GUTIERREZ JORGE ELIECER DFTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS £ j .& @
[F2210723 GANCHEZ BARRIOS LUIS JAVIER DFTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS = j & o
= A @ |

e A [

i Y

R A | -]

i
Bico| @ 5 © (ol || bov..| Gor.| B |[ihor e | C.. | Gri.| et | D | 6. | F | LG RAEIGNE 17

Figura 18 Registro de Escalay Produccion.

HOJA DE VIDA ACADEMICA

FORMA: Hoja de Vida Académica: ZPACHVA
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INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcion
de creacion y actualizacion y por ultimo Hoja de Vida Académica.

PROCEDIMIENTO: Ventana: Hoja de Vida Académica: ZPACHVA
En esta forma se evaltan los docentes en su hoja de vida Académica.

Campo: Requisito: Nombre del requisito que se mostrara en la pantalla para evaluar.

Campo: Descripcion: En este campo se mostrara toda la informacion del requisito a
evaluar.

Campo: Observaciones Hoja de Vida: En este campo se registraran las observaciones
por requisito que tenga el comité de division.

Campo: El Comité Recomienda la categoria de: En este campo se seleccionaré la
categoria que recomienda el comité de Divisién

Campo: Observaciones Comité de Division: En este campo se registraran las
observaciones del comité de division.
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3 SIPROIN - ZPACHYA - [HOJA DE VIDA ACADEMICA]

@ Window

—l8] x|
IR

=|8[p|wlas] afv|r] Bl

inja de Yida Academica

Convocatorial ESCALA DE MERITOS E INCENTIVGS A LA PRODUCCION INTELECTUAL 2006 Estado  FINALIZADA
Dpto! DPTO,DE ADMIMISTRACION DE EMPRESAS  Documento: 3744593 Mambre Solicikante: BEERMNARDI CARRIELLO EERMARDO

Categaria Actaul: PROFESOR ASISTEMTE Resolucion  21/10/1995 Aspita at PROFESOR ASOCIADO

Requisito Descripcion Observaciones Hoja de Vida

Idiomas - Ingles,Leer Regular,Oir Regular,Hablar Regular,Escribir Regular -

Produccién Intelectual
Tokal Puntos 43

Experiencia Investigativa Grupo Innovar del Caribe,Linea GESTION CONTAELE Y
FINAMCIERA, Estatus Investigadar

- Investigacion Asociada A La Catedra, Trabajo De Investigacion
Acerca Del Andlisis De La Estructura De Capital ¥ Determinacidn Del

Costo De Capital, Los Trabajos Se Realizaron En Grupas De Cuatro LI
. . . el Comité de Divisidn propone su ascenso 3
El comite Recomienda la categoria de: Dbservaciones la categoria de Asistente, El Comité
|Continua en la misma Categaria Comite de Division | Institucional avala la propuesta debido a
[Record: 1/18 I <O5C> [<DBG> |

Figura 19. Hoja de Vida Académica

EVALUACION DE ESCALA DE MERITOS

FORMA: Evaluacion de Escala de Meritos: ZPAEVES

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcién
de creacion y actualizacion y por ultimo Evaluacion de Escala de Meritos.

PROCEDIMIENTO: Ventana: Evaluacion de Escala de Meritos: ZPAEVES

En esta forma se evallan los docentes segun los requisitos exigidos a evaluar segun su
categoria.

Campo: Requisito a evaluar: Nombre del requisito que se mostrara en la pantalla para

evaluar.
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Campo: Descripcion: En este campo se mostrara toda la informacion del requisito a
evaluar.

Campo: Observaciones Comité Divisidén por requisito: En este campo se mostraran las
observaciones por requisito que haya consignado el comité de division.

Campo: Observaciones Comité: En este campo se registraran las observaciones del
comité de division.
Campo: Cumple: En este campo se seleccionara si se cumple el requisito o no.

Campo: Observaciones Comité de Divisién general: En este campo se mostraran las
observaciones del comité de division.

Campo: Observaciones Comité Institucional: En este campo se registraran las
observaciones del comité Institucional

Campo: ElI Comité Recomienda la categoria de: En este campo se mostrara la categoria
gue recomienda el comité de Division

Campo: ElI Comité Institucional recomienda la categoria de: En este campo se
seleccionard la categoria que recomienda el comité Institucional
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#8 SIPROIN - ZPAEVES - [EYALUACION DE ESCALA DE MERITOS]

@ Window
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valuacion de Escala de Méritos

Dpta: DPTO,DE ADMIMISTRACION DE EMPRESAS
Cateqgaria Actual: PROFESOR ASISTEMTE

Documnento: 3744593 Mombre Solicitante: BERMARDI CARRIELLG BERNARDO

Resolucidn 2171001995

Convocatorial ESCALA DE MERITOS E INCENTIVOS A LA PRODUCCION IMTELECTUAL 2006 Estado FINALIZADA

Aspira a: PROFESOR ASOCIADO

Reequisito a Evaluar

Descripcion

Observacionss Comite Division

Observaciones Comite

Cumple

Puntaje de Produccién
Intelectual {200 puntos)

Experiencia Investigativa

Desemperio Académico
{informe del jefe de dpto)

Total Puntos 43

| B

Grupo Innovar del Caribe,Linea GESTION
COMTABLE ¥ FINAMCIERA Estatus
Inwestigadar

- Investigacion Asociada A La Catedra,
Trabajo De Investigacion Acerca Del

| =

Wer Formato Anexo

=]

Observacion Comite Institucional

El comite recomienda la categoria de:

Obeervacidn Comite Divisidn

antinua en la misma Categorfa

Comite Institucional recomeienda la categoria de:
Frnfasor Agistente

|Recard 141 [ [«05C> [<DEG> |
Figura 20. Evaluacién de Escala de Meritos

EVALUACION DE CONVOCATORIA

FORMA: Evaluacion de Convocatoria: ZPAPUNT

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcién

de creacion y actualizacion y por altimo Evaluaciéon de Convocatoria.

PROCEDIMIENTO: Ventana: Evaluacién de Convocatoria: ZPAPUNT

En esta forma se le dan puntos a la produccion intelectual de los docentes.
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Campo: Secuencia: Consecutivo interno de la produccion intelectual.
Campo: Tipo: Tipo de Produccién Intelectual.

Campo: Produccién Intelectual: Informacion detallada de la produccion intelectual del
docente. Si se hace doble clic sobre este campo el sistema lo llevara a una pantalla
donde podra modificar la informacién en detalle de la produccién intelectual.

Campo: Estado: Estado de la evaluacion de la produccioén intelectual.

Campo: Indicadores: En este campo se registrara la clasificacion de la produccion
intelectual.

Campo: Observaciones: Observaciones referentes ala produccion intelectual.

Campo: P Sug: En este campo se registraran los puntos sugeridos de la produccion
intelectual.

Campo: P Com: En este campo se registraran los puntos que el comité decida.

Campo: P Esca: En este campo se registraran los puntos que el comité decida en lo
referente a la Escala de Meritos.

Campo: Eval: Campo de chequeo que muestra si la produccion fue evaluada o no.

La informacién de la produccion intelectual se muestra ordenada por tipo de produccion
y secuencia.

La secuencia de la produccion intelectual puede cambiar si el usuario decide cambiarla

Secuenciar ,l
presionando el botén

Buscar ﬁ
Si se presiona el botén el sistema lo llevara a una nueva pantalla en donde
se podra buscar la produccién por el titulo.
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SIPROIN - ZPAPLUN

@ Window

—l8] x|
IR

| sBlelelas] deip(r] Elef

valuacion de Convocatoria
Convocatoria: ESCALA DE MERITOS E INCENTIVOS A LA PRODUCCION INTELECTUAL 2006 Estado FIMALIZADA
Mombre Salicitante: BERMARDI CARRIELLO BERMARDO
Departamento:  DPTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Tatal Puntos Sug: 43 Comite: 20 Escalar 43
. o Consulta
Secuenciar Buscar Todos (HFette B
220 Tipo Produccién Intelectual Estada Indicadares COhbservaciones FSug P Com P Esca Eval
1 [fArticulo BERMARDO BERNARDI Frvaluado | Publicada en revista ok 15 15 fis =
CARRIELLC ESTIMACION DE MODELOS DE indexada en un sistema
EXPLICACION ¥ PREDICCION DE CRISIS de indexacion diferente I~
CAMBIARIAS, En PENSAMIEMTO ¥ GESTION, a 151 9 Scielo Autores
2 farticule **HHEERNARDO BERMARDI Evaluado | Publicada en revista ak VI 15
CARRIELLO, MUEYAS PERSPECTIVAS EM LA indexada en un sistema
GESTION DEL RIESGO DE CREDITO POR. de indexacion diferente I
PARTE DE LAS ENTIDADES FIMAMCIERAS, En a 151 d Scielo Autores
Fonencias | BERNARDO BERMARDI CARRIELLO, Evaluado | Ponencias publicadas En &l paper de la B o
ESTIMACION DE MODELOS DE EXPLICACTION ¥ en memorias de publicacion no menciona
PREDICCION DE CRISIS CAMBIARIAS EN eventos cientificos que es profesor de I~
PAISES EMERGENTES,GESTION ¥ nacionales. Aukor (es) | Unorte se acepta para
¢  Ponencias | BERMARDO BERMARDI CARRIELLO, EL Fvaluado | Panencias presentadas | Publicada en CD, 3] 3] 3]
CONTAGIO FINAMCIERC EM PAISES en gventos
EMERGENTES, INNOWACION ¥ GEREMCIA, En internacionales Autor I~
Oct-2005, SANTIAGD {es) -
-
** Publicariones desarrolladas con fecha de convocatorias anteriores

FRI-40200; Field iz protected against update.

|Record 1/5 [ [ [«05C> [<DEG> |
Figura 21. Evaluacién de Convocatoria
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RESULTADOS DEFINITIVOS DE ESCALA DE MERITOS

FORMA: Resultados definitivos de Escala de Meritos: ZPARERE

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcién
de creacion y actualizacion y por ultimo Resultados definitivos de Escala de Meritos

PROCEDIMIENTO: Ventana: Resultados definitivos de Escala de Meritos: ZPARERE

En esta forma se registran los ascensos de los docentes que patrticiparan en la Escala
de Méritos.

Campo: Convocatoria: Convocatoria en la que se van a registrar los docentes.
Campo: Numero de Resolucion: Numero de resolucion de la convocatoria.
Campo: Fecha de Resolucion: Fecha de la resolucién de ascenso.

Campo: Fecha desde: Fecha a partir de cuando rige el ascenso.

Campo: Identificacion: Documento de identidad del docente.

Campo: Docente: Nombre del Docente.

Campo: Division: Division a la que pertenece el docente.

Campo: Departamento: Departamento al que pertenece el docente.

Campo: Categoria a la que aspira: Categoria en la escala a la que aspira el docente.

Campo: Categoria Recomendada: Categoria en la escala que recomienda la Rectoria
después de haber visto el resumen del docente.

Campo: Se aprueba: Si se aprueba el ascenso del docente o no.
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£ SIPROIN - ZPARERE - [RESULTADO DEFINITI¥O ESCALA DE MERITOS]

‘Windous

=& =]

C Bel®Es ] dap]r] Bl€f

— Resultados defintivos Escala de Meéritos
Convocatoria
Nro de Resalucidn O\
Fecha de Resolucidn
Identificacidn Divisicn Departamento Docente Categori
-
-
| | Bl
|Record: 141 <05C> [<DBGS |

Figura 22. Resultados Definitivos de Escala

VERIFICACION DE PRODUCCION INTELECTUAL

FORMA: Verificacion de produccion Intelectual: ZPAVERE

INGRESO: Se Ingresa a la forma desde el menu principal (ZPAMENU), luego la opcién
de creacion y actualizacién y por ultimo Verificacion de produccion Intelectual.

PROCEDIMIENTO: Ventana: Resultados definitivos de Escala de Meritos: ZPAVERE
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En esta forma se registran los docentes que participaran en la Escala de Méritos.

Campo: Convocatoria: Convocatoria en la que esta inscrito el docente.

Campo: Departamento: Departamento actual al que pertenece el docente. Si este
campo esta vacié a la hora de hacer la consulta se mostraran todos los docentes
inscritos en la convocatoria.

Campo: Documento: Documento y nombre del docente.
Campo: Estado: Estado de la evaluacion de la produccion intelectual.

Buscar

A continuacion de haber digitado los datos anteriores se presiona el botén il
para que se muestren los datos en pantalla.

Muesa Consulka

1
. . ;
En caso de querer realizar una nueva consulta se presiona el boton

Cuando se oprime el botén 9&] El sistema lo llevara a la pantalla que se muestra en la
figura 24 en donde se enlazara la produccion intelectual con el sistema de publicaciones.
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SIPROIN - ZPAYERE - [WERIFI INTELECTUAL ]

Window

—l8l x|

| sBlelelas] deip(r] Elef

—Werificacion de Produccion Intelectual
Convocatoria Fscala de Metitos & Incentivas a la Produccion Intelectual 2008 Dpto PPTO.DE ADMIMISTRACION DE EMPRESAS
Consulta  Mueva Consulta
Dn(umEntuI I Estado I =1 O\ | r-‘['?l
Identificacidn Cocente Departamento Eval/Suge Estado
744593 FERNARDT CARRIELLO BERMARDC DPT(,DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS IS ‘erificado E! =
2629766 | BERRIO GUZMAN DEYSI ESTHER. DPTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 13 erificado E !
7241841 {CABEZA DE YERGARA LEONOR, SOFLA DPTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Fis erificado E !
51865 IZASTRILLOM CIFLIENTES JAIME DPTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 13 erificado t
MO0917783  GOMEZ MUNEZ LIVIS MARILIN DFTOLDE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 13 ‘erificado E ]
[F2lo4491 BARRA CONSUEGRA OCTAVIO EDUARDC  DPTOC,DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1/1 ‘erificado g
0287865 PARAMILLO MARAMIC OLGA LUCIA DPT(,DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2i3 Sin Yerificar 9
[F2310291 EJLA REATIGA CAMILO AMTONIO DPTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Riz erificado g
[7455201 EMDOZA ROCA CALLXTO RAFAEL DPTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2i3 [5in verificar 9
745071 LINOZ SANTIAGO ALEERTO ELTAS DPTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS HiS 15in Werificar E ] r
[F443761 1DLAVE GUITIERREZ JORGE ELIECER CPTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS m 15in Werificar g ;‘
|Record 11413 <0SC> [<DBG> |

Figura 23. Verificacion de produccion Intelectual
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DE REGISTROS]

@ Window

—l8] x|
IR

| dlale[wfws] «d«ip[r] B€f
rEvaluacion y Yerificacion de Registros
Convocataria: ESCALA DE MERITOS E INCENTIVOS & LA PRODUCCION INTELECTUAL 2 Estado
Hombre Solicitante: GOMEZ MUREZ LTY1S MARILIN Depto: DPTO.DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Z Consult
Buscar Tod SIS
ﬁ od0s ﬁj Histirica Escala

Seq Tipa Produccidn Inkelectusl Estado  Enlace Indicadares Observacianes Consulta

1 frticulo " iyis Gomez Nifiez, Creacidn de empresas y  [Evaluada = Fublicada en revista ok, |
estrategia: reflexiones desde el enfoque indexada en un sistema
de recursos, En Pensamiento & Gestion , de indexacidn diferente i~
155N 1657-6276 Mro 1, En Dec-2004 Pag a 151 & Scielo Autores

 jArticulo Livis Gdmez Mifiez, Medidas de apovo ala  Evaluado =i Publicada en revista ok,
creacion de emprasas en &l Caribe indexada en dos o mas
colombiano, En Investigacion y Desarrallo, sistemas de indexacion ~
Revista del Centro de Investigaciones en diferentes a IS & Scielo

Ponencias Livis Gomez Nufiez, Medidas de apoyo ala  [Evaluada =) Ponendias presentadas | Se califica como articulo
creacion de emprasas en &l Caribe en eventos en en item 2,
colombiana, ,,, En Mov-2004,RIO DE internacionales Autor i~
JANEIRG (es)
|Record: 143 <0SC> [<DBG> |

Figura 24. Verificacion de produccion Intelectual
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5.3 REPORTES

Para activar el menu Reportes s haga clic sobre la palabra “Reportes” en la barra de
menu o haga uso del teclado con la combinacién de teclas ALT-R y flecha abajo.

El menu Reportes permite seleccionar una de las siguientes opciones:

REPORTE DE PUNTOS DE PROD. INTELECTUAL

REPORTE: Reporte de Puntos de Prod. Intelectual: ZPRPUNT

INGRESO: Se Ingresa al reporte desde el menu principal (ZPAMENU), luego a la opcién
de reportes y por ultimo a Reporte de Puntos de Prod. Intelectual.

PROCEDIMIENTO: Reporte: Reporte de Puntos de Prod. Intelectual: ZPRPUNT

En este reporte se muestra la produccion intelectual del docente por convocatoria.
También se muestra la produccion intelectual histérica del docente.

PARAMETROS: Los parametros de este reporte son: Convocatoria, Departamento,
Docente, Historico (S/N).

REPORTE PRODUCCION INTELECTUAL

REPORTE: Reporte Produccién Intelectual: ZPRPINT

INGRESO: Se Ingresa al reporte desde el menu principal (ZPAMENU), luego a la opcién
de reportes y por ultimo a Reporte Produccion Intelectual.

PROCEDIMIENTO: Reporte: Reporte Produccidn Intelectual: ZPRPINT
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En este reporte se muestra la produccion intelectual del docente por convocatoria igual
que en el reporte ZPRPUNT, pero sin las observaciones y los puntos sugeridos.

PARAMETROS: Los parametros de este reporte son: Convocatoria, Departamento,
Docente, Histérico (S/N).

REPORTE HOJA DE VIDA - ESCALA DE MERITOS

REPORTE: Reporte Hoja de vida - Escala de Meritos: ZPARESM

INGRESO: Se Ingresa al reporte desde el menu principal (ZPAMENU), luego a la opcién
de reportes y por ultimo a Reporte Hoja de vida - Escala de Meritos.

PROCEDIMIENTO: Reporte Hoja de vida - Escala de Meritos: ZPARESM:
En este reporte se muestra la hoja académica del docente.

PARAMETROS: Los parametros de este reporte son: Convocatoria, Departamento,
Docente.

REPORTE RESUMEN DE PRODUCCION INTELECTUAL

REPORTE: Reporte Resumen de Prod. Intelectual (ZPRREPI)

INGRESO: Se Ingresa al reporte desde el menu principal (ZPAMENU), luego a la opcién
de reportes y por ultimo a Reporte Resumen de Prod. Intelectual.

PROCEDIMIENTO: Reporte Resumen de Prod. Intelectual: ZPRREPI:

En este reporte se muestra el resumen de todos los puntos y el valor del punto por
convocatoria, division y departamento.

PARAMETROS: Los parametros de este reporte son: Convocatoria, Division,
Departamento, Valor del punto.
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PRODUCTOS ORGANIZADOS POR NIVEL ACADEMICO DEL DOCENTE

REPORTE: Productos organizados por nivel académico del docente (ZPRPTNI)

INGRESO: Se Ingresa al reporte desde el menu principal (ZPAMENU), luego a la opcién
de reportes y por ultimo a Productos organizados por nivel académico del docente.

PROCEDIMIENTO: Reporte Resumen de Prod. Intelectual: ZPRPTNI:

En este reporte se muestra el resumen de la produccion intelectual organizada por tipo
de produccion por convocatoria, division y departamento.

PARAMETROS: Los parametros de este reporte son: Convocatoria, Divisién,
Departamento, nivel (Doctorado, Maestria, Ambas)

REPORTE DE PRODUCCION INTELECTUAL

REPORTE: Reporte de Produccion Intelectual (ZPRESGE)

INGRESO: Se Ingresa al reporte desde el menu principal (ZPAMENU), luego a la opcién
de reportes y por ultimo a Reporte de Produccién Intelectual.

PROCEDIMIENTO: Reporte de Produccion Intelectual: ZPRESGE:

En este reporte se muestra el resumen de la produccion intelectual organizada por tipo
de produccion para cada uno de los docentes que participaron en la convocatoria.

PARAMETROS: Los parametros de este reporte son: Convocatoria, Division,
Departamento, docente, nivel (Doctorado, Maestria, Ambas)
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RESUMEN DE PRODUCTOS POR DIVISION

REPORTE: Resumen de Productos por Divisién (ZPRCTDD)

INGRESO: Se Ingresa al reporte desde el menu principal (ZPAMENU), luego a la opcién
de reportes y por ultimo a Resumen de Productos por Division.

PROCEDIMIENTO: Reporte de Produccion Intelectual: ZPRCTDD:

En este reporte se muestra el resumen de la produccion intelectual organizada por
division y departamento.

PARAMETROS: Los parametros de este reporte son: Convocatoria, Divisién,
Departamento.

REPORTE DE EVALUACION DE ESCALA PARA CATEDRATICOS.

REPORTE: Reporte de Evaluacién de escala para Catedraticos (ZPREVES)

INGRESO: Se Ingresa al reporte desde el menu principal (ZPAMENU), luego a la opcién
de reportes y por ultimo a Reporte de Evaluaciéon de escala para Catedraticos.

PROCEDIMIENTO: Reporte de Produccion Intelectual: ZPREVES:

En este reporte se muestran los requisitos a evaluar, las observaciones y los puntos
consignados por cada uno de los catedraticos inscritos en la convocatoria.

PARAMETROS: Los parametros de este reporte son: Convocatoria, Divisién,
Departamento y Docente.

RESUMEN DE ESCALA DE MERITOS PARA RECTORIA

REPORTE: Resumen de Escala de Meritos Para Rectoria (ZPRAPRO)
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INGRESO: Se Ingresa al reporte desde el menu principal (ZPAMENU), luego a la opcion
de reportes y por ultimo a Resumen de Escala de Meritos Para Rectoria.

PROCEDIMIENTO: Reporte de Produccion Intelectual: ZPRAPRO:

En este reporte se muestran el resumen de la hoja de vida académica del docente
ademas de las observaciones del comité de division y el comité institucional.

PARAMETROS: Los pardmetros de este reporte son: Convocatoria, Departamento,
Docente, Observaciones comité institucional (S/N), Observaciones comité Division (S/N).
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